SZKOLNY SYSTEM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY I AGRESJI
ZESPÓŁ SZKÓŁ NR5 IM. UNII EUROPEJSKIEJ

we Włocławku
Szkoła jest wspólnotą
1.Szkoła dąży do stworzenia wspólnoty wszystkich nauczycieli, uczniów i ich rodziców oraz pracowników niepedagogicznych szkoły, opartej o jasny i przejrzysty system norm:
a) umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoły i dokonywanie ich aktualizacji 
    celem kształtowania wizerunku szkoły jako wspólnoty nauczycieli, uczniów i ich rodziców,
b) rzetelne przestrzeganie przez nauczycieli WSO, PSO, Regulaminu i Statutu Szkoły, zaleceń opinii/orzeczeń PPP

c) rozmowy na godzinach z wychowawcą na temat „szkoła jako wspólnota” - jak ją tworzyć?,
d) podejmowanie w szkole działań integrujących uczniów w klasach i w szkole                                                              (piknik integracyjny, akademie, uroczystości : szkolne, klasowe, rekolekcje, wycieczki, koła             zainteresowań, inne),
e) systematyczne spotkania z rodzicami, angażowanie rodziców w życie szkoły.
Wszyscy się szanujemy

2.Wspólnota szkolna buduje klimat bezpieczeństwa, szacunku, otwartego dialogu 
i porozumienia pomiędzy nauczycielami, pracownikami szkoły, uczniami i rodzicami. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej szanują się wzajemnie i nie zachowują się wobec siebie agresywnie:
a) szanujemy siebie i innych – godziny z wychowawcą poświęcone tematyce kultury zachowania, 
b) kształtowanie postawy tolerancji i szacunku poprzez zajęcia edukacyjne na temat 
     tolerancji, komunikacji interpersonalnej oraz konstruktywnego rozwiązywania konfliktów 
     prowadzone przez wychowawców bądź pedagoga szkolnego,
c) nagradzanie pozytywnych zachowań i postaw np. poprzez dodatkowe punkty, pochwały na 
    forum klasy lub podczas apelu, wystosowanie listu gratulacyjnego do rodziców,
d) wyciągane są konsekwencje z negatywnych zachowań zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Regulaminem i Statutem Szkoły.
    Wspólnie działamy przeciw przemocy
3.W szkole działa System Przeciwdziałania Przemocy, który jasno określa: obowiązujące normy, procedury działania i współpracy wszystkich zainteresowanych w zakresie rozwiązywania konfliktów oraz reagowania wobec przejawów agresji i przemocy. Jego zasady obowiązują wszystkich członków społeczności szkolnej: nauczycieli, uczniów, pracowników niepedagogicznych oraz wszystkie osoby znajdujące się na terenie szkoły:
a) określone są jasne normy regulujące zachowanie uczniów (Statut i Regulamin Szkoły, WSO, Program Wychowawczy Szkoły)
b) uczniowie są informowani na początku roku szkolnego oraz podczas lekcji wychowawczych o obowiązujących w szkole zasadach,
c) upowszechnienie Kodeksu (wywieszenie w widocznym miejscu),
d) podczas godzin z wychowawcą omówione zostaną zasady Kodeksu, przekazana informacja o konsekwencjach wynikających z zachowań agresywnych.
Niczego nie ukrywamy

4.Szkoła prowadzi regularną diagnozę problemu przemocy w szkole, a efekty działania Systemu Przeciwdziałania Przemocy podlegają monitoringowi oraz ewaluacji:
a) przeprowadzenie ankiet mających na celu zdiagnozowanie rozmiaru i rodzajów form 
 przemocy stosowanych wśród uczniów w danym roku szkolnym,
b) na podstawie wyników ankiet opracowane są działania zaradcze i profilaktyczne,
c) spotkania z pedagogiem szkolnym , psychologiem lub zaproszonym profilaktykiem.
Zawsze reagujemy

5.Szkoła reaguje na każdy przejaw agresji i przemocy oraz zapewnia długofalową, odpowiednią pomoc zarówno ofiarom, jak i sprawcom przemocy:
a)  indywidualne  rozmowy  z uczniami przejawiającymi zachowania  agresywne w obecności pedagoga szkolnego, wychowawcy, dyrektora,
b) nauczyciele współpracują z pedagogiem szkolnym, jest płynny przepływ informacji na temat niepokojących zdarzeń i zachowań
c) naganie podlega bierna postawa uczniów  będących świadkami przemocy.
Nauczyciel nie jest sam
6.Szkoła podejmuje działania, by nauczyciele mieli odpowiednią wiedzę i umiejętności
 z zakresu rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie z przejawami agresji i przemocy:
a) nauczyciele na Radzie Pedagogicznej poinformowani są o programie: „Szkoła bez przemocy ”,
 b) zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli z zakresu przemocy w szkole i w rodzinie,
 c) nauczyciele otrzymują materiały informacyjne dotyczące przejawów agresji i przemocy oraz przykładowe scenariusze zajęć do przeprowadzenia we własnych oddziałach klasowych.
Uczniowie wiedzą jak działać

7.Szkoła organizuje uczniom regularne zajęcia profilaktyczne z zakresu umiejętności psychologicznych i społecznych oraz radzenia sobie z agresją i przemocą:
a) przeprowadzenie zajęć socjoteraupetycznych dla uczniów przez pedagoga szkolnego 
i wychowawców,
b) spotkania dla uczniów z policjantem, kuratorem, psychologiem, pedagogiem dotyczące agresji i przemocy szkolnej 
c) wychowawcy i pedagog szkolny podejmują dyskusję z uczniami na temat Kodeksu, 

d) w ramach działań wychowawcy klasowego podjęcie tematyki związanej z umiejętnościami radzenia sobie z agresją i przemocą .
Rodzice są z nami

8 .Aby przeciwdziałać agresji i przemocy szkoła współpracuje z rodzicami włączając ich do tworzenia systemu przeciwdziałania przemocy i obejmując działaniami edukacyjnymi:
a) rodzice zostają poinformowani o zasadach  „ Kodeksu bez przemocy”,
b) materiały edukacyjne dla rodziców są dostępne na stronie internetowej szkoły i programu ,
c) rodzice na bieżąco informowani są o pojawiających się problemach i niewłaściwych zachowaniach dzieci.
Mamy sojuszników

9.Szkoła współpracuje ze środowiskiem pozaszkolnym, instytucjami przy podejmowaniu działań profilaktycznych i interwencyjnych dotyczących agresji i przemocy, gdy potrzeby przekraczają możliwości lub kompetencje szkoły:
a) Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną

b)  Strażą Miejską

c)  Komendą Miejską Policji
d) kuratorami sądowymi, społecznymi
e) Zarządem  Rejonowym PCK
f) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie
Nagradzamy dobre przykłady

10.Szkoła promuje wzorce zachowań oparte na poszanowaniu godności każdego człowieka:
a) na zakończenie roku szkolnego przyznawany jest tytuł „Uczeń dialogu i tolerancji”; zwycięzcy wyłonieni zostają spośród uczniów z wzorowym zachowaniem na drodze głosowania przez grono pedagogiczne i przedstawicieli poszczególnych klas.
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